<

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Nr. 690 /03.06.2022

_APROBAT,

; Presedinte,
MICHI - NE MA BIANCA BEATRICE
| Y

CAIET DE SARCINI
SERVICII DE FORMARE PROFESIONALA

Lot 1 - SERVICII FORMARE PROFESIONALA in calificarea de ASFALTATOR, nivel 2
Lot 2 - SERVICII FORMARE PROFESIONALA in calificarea de LUCRATOR FINISOR PENTRU
CONSTRUCTII, nivel 2

Lot 3 - SERVICII FORMARE PROFESIONALA in calificarea de AJUTOR BUCATAR, nivel 1

Lot 4 - SERVICII FORMARE PROFESIONALA in calificarea de FEMEIE DE SERVICIU, nivel 1
Lot 5 - SERVICII FORMARE PROFESIONALA in calificarea de OPERATOR DEZINSECTIE-

DERATIZARE- DEZINFECTIE, nivel 1
Lot 6 - SERVICII FORMARE PROFESIONALA in calificarea de INGRIJITOR SPATII VERZI, nivel 1
Lot 7 - SERVICII FORMARE PROFESIONALA in calificarea de montator pereti si plafoane din
ghips/carton, nivel 3

Coduri CPV: 80500000-9 Servicii de formare

Autoritatea Confractanta: ASOCIATIA ANCE EUROPE

Forma juridica pe care o va lua grupul de operatori economici caruia i se atribuie contractul
(dupa caz)
FURNIZORI DE FORMARE AUTORIZATT IN CONDITIILE LEGII, curs avizat Consiliul
National de Formare Profesionali a Adultilor, in baza ORDONANTEI Nr. 129/2000,
Republicata privind formarea profesionali a adultilor

IUNIE 2022

Caiet de sarcini: Servicii de formare profesionala
Proiect: AUGUSTIN — Abordare integrata pentru sanse egale si prosperitate, POCU/138/4/1/113907



UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

CUPRINS:

1. INTRODUCERE 3
2. CONTEXTUL REALIZARII ACESTEI ACHIZITII -3

2.1. Informatii despre Autoritatea Contractanta 3

2.2. Informatii generale despre contextul care a determinat achizitia 4

2.3.  Activitatile si Rezultatele anticipate cu privire la aceasta achizitie 4
3. DESCRIEREA OBIECTULUI VIITORULUI CONTRACT DE ACHIZITIE PUBLICA ................... 5

3.1. Descrierea serviciilor ce fac obiectul viitorului contract de servicii

3.2. Indicatorii si Criteriile de performanta ale contractului

3.3. Termenele de indeplinire a activititilor din cadrul contractului

34. Modalitatea de receptie si decontare a serviciilor prestate in cadrul contractului.......................... 9
4. DETALIEREA OBLIGATIILOR SI RESPONSABILITATILOR PARTILOR. 9

4.1. Obligatiile si responsabilitatile Contractantului (Prestatorului) cu privire la serviciile

contractului 10

4.2.  Obligatiile si responsabilitatile Achizitorului (Autoritatii Contractante) cu privire la serviciile

contractului 10
5. RESURSELE UMANE NECESARE PENTRU REALIZAREA ACTIVITATILOR
CONTRACTULUI 11
6. CADRUL LEGAL CARE (}UVERNEAZA RELATIA DINTRE ACHIZITOR(BENEFICIAR) SI
CONTRACTANT (INCLUSIV IN DOMENIILE MEDIULUL SOCIAL SI AL RELATIILOR DE
MUNCA) 11
7. MANAGEMENTUL CONTRACTULUI 12

7.1.  Gestionarea relatiei dintre Contractant si Achizitor (Beneficiar) 12
8. CRITERIUL DE ATRIBUIRE A CONTRACTULUI 12
9. MODALITATEA DE INTOCMIRE SI PREZENTARE A PROPUNERII TEHNICE....................... 12
10. MODALITATEA DE INTOCMIRE SI PREZENTARE A PROPUNERII FINANCIARE ........... 13

Caiet de sarcini: Servicii de formare profesionala
Proiect: AUGUSTIN — Abordare integrata pentru sanse egale si prosperitate, POCU/138/4/1/113907



<

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

1. INTRODUCERE

Aceasti sectiune a Documentatiei de Atribuire include ansamblul cerintelor pe baza cérora fiecare Ofertant va
elabora Oferta (Propunerea Tehnica si Propunerea Financiard) pentru serviciile de formare profesionala -
cursuri de calificare in conformitate cu O.U.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
servicii_care fac obiectul viitorului confract de achizitie publicd ce se va incheia in urma aplicarii acestei
proceduri.

In cadrul acestei proceduri, ASOCIATIA ANCE EUROQPE indeplineste tolul de Autoritate Contractanta,
respectiv Achizitor/Beneficiar in cadrul Contractului.

Pentru scopul prezentei sectiuni a Documentatiei de Atribuire, orice activitate descrisa intr-un anumit capitol din
Caietul de Sarcini si ﬂespemﬁcata explicit in alt capitol trebuie interpretati ca fiind mentionati in toate
capitolele unde se considerd de citre Ofertant ¢ aceasta trebuia mentionatd pentru asigurarea indeplinirii in
mod optim a obiectului Contractului.

Orice anexa, aferenta vreunui capitol din prezentul Caiet de Sarcini, reprezintd parte integranti a acelui capitol
si implicit a Documentatiei de atribuire.

Ofertantii trebuie sa raspunda integral cerintelor minime incluse in acest Caiet de Sarcini si fard a limita la
prestarea serviciilor si/sau realizarea livrabilelor aferente metodologiei proprii de prestare a serviciilor.

Nu se admit ofertele partiale din punct de vedere cantitativ si calitativ, ci numai ofertele integrale, care
corespund tuturor cerintelor minime stabilite prin prezentul Caiet de Sarcini. Nu se admit oferte alternative,
discounturi, rabaturi comerciale, acestea vor trebui cuprinse in oferta finala a ofertantului.

In cadrul acestui document, pentru usurinta exprimdrii, in functie de momentul si activitatile/aspectele la care se

face referire. se vor folosi urmétorii termeni care vor avea acelasi inteles. si anume:

» se va folosi termenul de Ofertant - pentru aspecte ce tin de procesul de intocmire si prezentare a ofertei in
cadrul procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica:

» se va folosi termenul de Contractant - pentru aspecte ce tin de obligatiile asumate in cadrul contractului ce
se va atribui in urma aplicérii procedurii de achizitie publici;

» se va folosi termenul de Prestator — pentru aspecte ce tin de activititile propuse a fi realizate in cadrul
contractului

2. CONTEXTUL REALIZARII ACESTEI ACHIZITII

Pentru o informare clard si corecta a participantilor la aceastd procedurd. precum si pentru stabilirea contextului
necesar aplicarii rationamentelor profesionale pe perioada derularii Contractului, in special, dar fard a se limita
la aspecte ce tin de determinarea naturii generale a Confractului, in cadrul acestui capitol, Auforitatea
Contractantd prezintd contextul achizitiei, context care a determinat stabilirea obiectivelor principale urmérite
de Autoritatea Contractantd la realizarea acestei achizifii, stabilirea obiectului principal al Contractului si a
principalelor cerinte de calitate si performanta.

2.1. Informatii despre Autoritatea Contractanti
Tabelul nr. 1

Nr. Informatie Detaliere
Autoritate Contractanta: Asociatia ANCE EUROPE
denumire, adresa, pagina web | Str. Prof. Dr. Mihail Georgescu nr. 15, Corp C, sector 2, BUCURESTI
1 WWW.anceeurope.ro
ance.eu@gmail.com
3 Sectorul de activitate ONG, societatea civila
4 Activitate principald/ atributia | Servicii de dezvoltare sociala, integrare sociala europeana, relatii

principali bilaterale
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5 Activitatile/atributiile Asigurarea dezvoltarii sociale si economice a comunitatii
Autorititii Contractante care | marginalizate si defavorizate existente la nivelul COMUNEI
sunt afectate /influentate de AUGUSTIN, judet BRASOV.

rezultatul Contractului ce
urmeazA a fi atribuit (direct Obiectivul mai sus precizat face parte din atributiile specifice autoritatii
sau indirect) confractante, conform obiectivul general si obiectivele specifice ale

proiectului ,,AUGUSTIN — Abordare integrata pentru sanse egale si
prosperitate”, POCU/138/4/1/113907. respectiv reducerea numarului de
persoane aflate in risc de sérdcie si excluziune sociald din comunitatile
marginalizate in care existd populatie apartinand minoritatii rome, prin
implementarea de méasuri integrate

2.2. Informatii generale despre contextul care a determinat achizitia
Prin contractul de finantare nr. 1018/15.02.2018 si AA cu nr. 8 din data de 23.04.2021, beneficiarul Asociatia
ANCE EUROPE si-a propus implementarea proiectului cu titlul ,,AUGUSTIN — Abordare integrata pentru
sanse egale si prosperitate, POCU/138/4/1/113907” cod SMIS 113907, finantat prin POCU 2014-2020, Axa
prioritara: ,, Incluziunea sociald si combaterea sdrdciei”, Componenta 1 ,,Dezvoltare Locald Integratd (DLI
360°) in comunitdfile marginalizate”, Axa Prioritard 4. Prioritatea de investitii 9.ii, obiectiv specific 4.1
..Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald din comunitafile
marginalizate in care existd populatie apartindnd minoritdtii rome, prin implementarea de mdsuri infegrate”.

Obiectivul general al proiectului ,,AUGUSTIN — Abordare integrata pentru sanse egale si prosperitate,
POCU/138/4/1/113907” 1l reprezintd ,,implementarea de mdsuri integrate, multi-sectoriale, in comunitatea
delimitatd de UAT AUGUSTIN, Judetul BRASOV, pentru reducerea numdrului de persoane aflate in sdrdcie
si pentru incluziunea lor sociald, inserfia pe piata muncii si imbundtdtirea calitati viefii”.

Astfel in sprijinul acestui obiectiv specific, prin proiect, se propun interventii, derulate prin activitatea 3 cu
urmatoarele subactivitati:

A 3.3. Derularea sesiunilor de formare initiere/calificare/specializare/perfectionare
Si

Pornind de la aceste considerente, Autoritatea contractanta solicita depunerea de oferte pentru
Activitatea/Subactivitatea proiectului la care contribuie activitatile viitorului contract de achizitie publica
care este A.3.3. Derularea sesiunilor de formare initiere/calificare/specializare/perfectionare, in
conformitate cu O.U.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor.

Grupul Tinta (GT) selectat de beneficiar si/sau partenerii acestuia, care va participa la programele de formare
competente antreprenoriala este format din randul persoanclor care au beneficiat de servicii de informare,
consiliere si dezvoltare personala, urmand ca in urma absolvirii cursului de calificare finalizat prin obtinerea
unui certificat de calificare profesionala sa participe la activitati de integrare pe piata muncii, cu ocazia
targurilor de locuri de munca.

2.3. Activitatile si Rezultatele anticipate cu privire la aceasta achizitie
Pentru atingerea Obiectivului OS3, aferent proiectului ,,AUGUSTIN — Abordare integrata pentru sanse egale

si prosperitate” sunt planificate la nivel de Autoritate Contractanta derularea activitatilor si initiativelor incluse
in tabelul de mai jos:
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Tabelul nr. 2

Durata
planificata pentru
E}t Activitate a proiectului alc;ﬁ;gi‘zr Rezultate anticipate
conform cererii
de finantare
165 persoane din GT absolvente a
A.3.3. Derul iunilor de f Mai 2022 — unor cursuri de calificare prin formare
»2.3. Uerularea sesiuniior de rormare L : : A% i 2

_ . . . decembrie 2022 profesionala in domeniile solicitate
initiere/calificare/specializare/perfectionare prin prezenta procedura

Planificarea activitatilor mai sus descrise se bazeazd pe prevederile Cererii de finanfare ce a stat la baza
incheierii contractului de finantare nr. 1018/15.02.2018, respectiv a documentelor proiectului de finanfare cu
titlul ,,AUGUSTIN — Abordare integrata pentru sanse egale si prosperitate” cod SMIS 113907.

In cazml in care planificarea  subactivititi A.3.3. Derularea sesiunilor de  formare
initiere/calificare/specializare/perfectionare™ din cadrul proiectului va suferi modificiri solicitate de cétre
Beneficiar, respectiv Autoritatea Contractanta va beneficia de extinderea termenului de derulare a acestei
activititi a proiectului, atunci contractul de prestari servicii, respectiv graficul de derulare a sesiunilor de
formare poate fi modificat/extins, conform clauzei 7.4.2 din cadrul modelului de contract de servicii (modificare
nesubstantiali).

3. DESCRIEREA OBIECTULUI VIITORULUI CONTRACT DE ACHIZITIE PUBLICA
Activititile vizate in cadrul prezentei solicitari de oferte sunt cele aferente SESIUNILOR DE FORMARE
PROFESIONALA PRIN CALIFICARE. Activitatile de formare profesionala propuse de potentialul
candidat/ofertant se vor adresa fie unui singur lot sau pentru unul sau mai multe loturi sau pentru toate loturile
din prezenta procedura.
Cele 165 de persoane adulte, in total, inscrise la unul din cursurile specificate mai jos in cadrul loturilor,
beneficiare inscrise in GT proiect, participante la program vor trebui sa urmeze cursurile de:
a. Lot 1 - SERVICII FORMARE PROFESIONALA in calificarea de ASFALTATOR, nivel 2
b. Lot 2 - SERVICII FORMARE PROFESIONALA in calificarea de LUCRATOR FINISOR PENTRU
CONSTRUCTIL, nivel 2
c. Lot 3 - SERVICII FORMARE PROFESIONALA in calificarea de ATUTOR BUCATAR, nivel 1
d. Lot4 - SERVICII FORMARE PROFESIONALA in calificarea de FEMEIE DE SERVICIU, nivel 1
e. Lot 5 - SERVICII FORMARE PROFESIONALA in calificarea de OPERATOR DEZINSECTIE-
DERATIZARE- DEZINFECTIE, nivel 1
f. Lot 6 - SERVICII FORMARE PROFESIONALA in calificarea de INGRIJITOR SPATII VERZI, nivel
1
g. Lot 7 - SERVICII FORMARE PROFESIONALA in calificarea de montator pereti si plafoane din
ghips/carton, nivel 3
cursuri acreditate, derulate printr-un potential furnizor si/sau furnizori de formare profesionala
ACREDITATI/AUTORIZATI in conditiile legii, ORDIN Nr. 353/5202 din 23 iulie 2003 actualizat si a
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, aprobate prin HG nr. 522/2003,
avand o programa de curs, pentru lotul/loturile la care oferteaza, avizata si in baza careia a fost autorizat dupa
cum urmeaza:
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Numar de ore
aferente ]
Numa ; ] . Nivel de desfasurarii Nul_ngr de_ Nl de
Denumire curs de formare profesionala y R participanti | sesiuni de
rlot calificare pregatirii Rl i
profesionale estimati pregatire
(ore) solicitate
SERVICII FORMARE PROFESIONALA
Lot1 in calificarea de ASFALTATOR 2 360 25 !
LUCRATOR FINISOR PENTRU
Lot2 CONSTRUCTII 2 360 !
Lot3 AJUTOR BUCATAR 1 180 1
Lot4 FEMEIE DE SERVICIU 1 180 125 1
OPERATOR DEZINSECTIE -
Lot5 DERATIZARE - DEZINFECTIE 1 180 !
Lot6 INGRIJITOR SPATII VERZI 1 180 1
Lot 7 | Montator pereti si plafoane din ghips/carton 3 720 15 1

3.1. Descrierea serviciilor ce fac obiectul viitorului contract de servicii

Activitatile de formare profesionala externalizate catre un furnizor de formare autorizat cf OUG 129/2000. In
vederea furnizarii unui program de formare de calitate in urma caruia participantii sa poate dobandi noi
specializari, curricula de formare va avea numarul de ore aferent nivelului de calificare solicitat si va include
aspectele aferente PROGRAMEI DE PREGATIRE asa cum a fost ea avizata de catre organismul acreditare in
acest sens, AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI (ANC). avand la baza standardele pentru
calificarile solicitate, atat pentru pregatirea teorectica cat si pentru stagiile de practica afernete fiecarei calificari
solicitate prin prezenta procedura. Astfel potentialii ofertanti vor trebui sa detina o programa de studiu atat
partea toretica cat si partea practica, sa detina locatiile si/sau spatiile necesare sau sa aiba posibilitatea efecturarii
stagiilor de practica aferente ca numar de ore in cadrul unor societati de profil; sa detina personalul necesar
calificarilor solicitate si o programa de curs (teoretica si practica) in baza standardelor ocupationale — acolo unde
acestea sunt elaborate, programa aprobata de ANC.

NOTA: Sesiunile de practica pentru cursurile de calificare/formare profesionala solicitate vor avea loc in
cadrul unor unitati de productie/intreprinderi/antreprize de constrictii indicate de catre firnizorii de formare
autorizati, iar deplasarea cursantilor la locul de practica se va realiza cu autocarul.

Conditia de acces la programul de formare profesionala este specific fiecarei calficari solicitate.

1. asfaltator - nivel 2, 360h, 1 grupa, 25 de persoane, studii minim obligatorii la data absolvirii, inclusiv studii
incomplete (minim 6 clase) sau, dupa caz, in corelare cu conditiile din autorizarea programului respectiv;

2. lucrator finisor pentru constructii nivel 2. Ajutor bucatar/Femeie de serviciw/Operator dezinsectie-deratizare-
dezinfectie/Ingrijitor spatii verzi/ - mnivel 1, 180 h, 125 de persoane curs lucrator lucrator finisor pentru
constructii/Ajutor bucatar/Femeie de serviciw/Operator dezinsectie-deratizare- dezinfectie/Ingrijitor spatii verzi
conditii acces: Invatamant general obligatoriu;

Persoanele care se inscriu la cursurile de calificare nivel 1 au posibilitatea de a opta pentru 2 cursuri
consecutive in cadrul loturilor 2, 3, 4, 5si 6.

3. montator pereti si plafoane din ghips/carton - nivel 3, 720h, 1 grupa, 15 persoane, studii minim obligatorii la
data absolvirii, sau dupa cazm studii in corelare cu conditiile din autorizarea programului de formare respectiv.

Evaluarea cursantilor va avea in vedere respectarea principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii,
impartialitatii/obiectivitatii. Astfel, evaluarea participantilor la formare se va realiza strict cu privire la aspecte
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legate de competentele dobandite in cadrul perioadei de formare profesionale/calificare (teorie si practica), prin
formularea de subiecte clare, concise si modalitati de punctare uniforme. Evaluarea cunostintelor participantilor
la programul de calificare - vor fi realizate in functie de programa fiecarui ofertant, pe baza testelor elaborate de
formatori, plecand de la nivelul de cunostinte pe grupa de cursanti stabiliti in faza de planificare.

Evaluarea prestatiei cursantului - va consta infr-o fisa de observatie pe care formatorul o va completa pentru
fiecare participant la formare, pe baza unor criterii prestabilite, vizand comportamentul participantului. Fisa de
observatie nu va influenta media participantului la formare, dar va reprezenta un input valoros pentru activitatile
ulterioare. Evaluarea finala in scopul certificarii - se va realiza conform prevederilor legislatiei in
vigoare/normelor ANC si prevederilor specifice mentionate in dosarul de autorizare a programului de formare.
Evaluarea finala va fi realizata de o comisie nominalizata de catre comisia de autorizare judeteana

3.1.1. Cerinfe generale:

a) Sesiunile se vor desfasura pe teritoriul UAT AUGUSTIN. in spatiul pus la dispozitie de catre
Autoritatea Contractanta sau partenerii acesteia.

b) Sesiunile se vor organiza atat in timpul siptidmanii cat si in zilele lucritoare. Prestatorul poate propune
un calendar al acestora care s cuprinda si zilele de weekend (sfarsit de sdptdmand). fard a presupune
costuri suplimentare (de exemplu plata orelor suplimentare pentru expertii Prestatorului).

¢) Toate costurile ocazionate de prestarea optimd _a_serviciilor, inclusiv_costul privind _asigurarea
instrumentelor de lucru, a materialelor consumabile, a materialelor de practica, chestionarelor etc. vor
fi incluse in pretul ofertat.

d) Programul sesiunilor va fi propus de Prestator. in raport cu progresul in implementarea activitafii si
planificarea atingerii rezultatelor si indicatorilor corespondenti. asa cum sunt descrise in prezentul Caiet
de sarcini, si aprobat de Beneficiar.

e) Datele complete ale participantilor de la sesiunile de informare, consiliere si dezvoltare personala,
respectiv a candidatilor pentru cursurile de calificare, se vor transmite in timp util Prestatorului de cétre
Beneficiar. De asemenea, vor fi puse la dispozitie toate datele relevante rezultate din sesiunile de
informare si consiliere si consiliere in dezvoltare personala. Prestatorul va asigura, impreund cu
beneficiarul, contactarea fiecarei persoane, distribuirea pe grupe de lucru si asigurarea prezentei
acestora la sesiunile stabilite.

f) Serviciile de formare se vor desfasura in limba romana.

g) Prestatorul va asigura desfasurarea examenelor de absolvire atat teoretice cat si practice, va asigura
logistica necesara didactica desfasurarii acestora, precum si costurile aferente eliberarii documentelor
finale (diploma de absolvire in calificarea parcursa) taxele ce decurg din acestea, va asigura in oferta sa
plata/onorariul comisiei numita de institutia abilitata sa partcipe la evaluarea absolvirii cursantilor.

3.1.3. Volumul serviciilor

Volumul serviciilor va fi estimat ca timp, metodologie si resursele umane utilizate de catre fiecare
ofertant participant la procedura, volum estimat pentru viitorul contract de achizitie care va fi conturat
conform datelor de intrare prezentate mai jos.

Astfel in vederea stabilirii modalitatii de abordare a volumului de servicii solicitat. elementele principale pe care
ofertantul le va lua in considerare sunt urmatoarele:

Numar de
ore aferente
. desfasurarii Numar de Nr de
Numa : ) : Nivel de . o i
Denumire curs de formare profesionala . pregatirii participanti | sesiuni de
rlot calificare . NI S
profesionale estimati pregatire
(ore)
solicitate
SERVICII FORMARE
Lot1 PROFESIONALA in calificarea de 2 360 25 1
ASFALTATOR
Lot2 LUCRATOR FINISOR PENTRU 2 360 125 1
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Lot3 AJUTOR BUCATAR 1 180 1
Lotd FEMELE DE SERVICIU 1 180 1
OPERATOR DEZINSECTIE -
Lot 5 DERATIZARE - DEZINFECTIE 1 180 !
Lot6 INGRIITOR SPATII VERZI 1 180 1
MONTATOR PERETI SI PLAFOANE
Lot7 DIN GHIPS/CARTON 3 20 B !

Astfel, propunerea tehnicd si propunerea financiard va fi formulatd tindnd cont de numdrul de persoane ce
trebuie sd parcurgd programa de pregatire teoretica si practica, de numar de sesiuni care se solicita pentru un
program de formare profesionala/calificare, de cheltuielile aferente cu plata suporturilor de curs a materialelor
necesare desfasurarii cursvilor teoretice si practice, de cheltuielile ocazionate cu plata lectorilor, cheltuielle
ocazionate cu sustinerea examenelor de absolvire si a achetuielilor ocazionate cu taxele aferente emiterii
certificatelor de absolvire. Ofertantii vor trebui sa tina cont de aceste aspecte/activitati, prevdzute in prezentul
caiet de sarcini conform datelor prezentate, date cdrora le corespunde valoarea estimatd a viitorului contract.

3.2. Indicatorii si Criteriile de performanta ale contractului
3.2.1. Aspecte generale

Periodic Achizitorul (Beneficiarul) evalueaza performanta Contractantului in legitura cu modul de executare a
Contractului.

Evaludrile ce se vor efectua cu privire la nivelul de performantid al serviciilor de formare, respectiv al
activitafilor realizate in cadrul procesului de prestare a serviciilor vor avea drept referinta atat datele de intrare
aferente viitorului contract de servicii, cat si valorile indicatorului de performanta si criteriile de performanta ce
se regsesc In prezentul caiet de sarcini.

3.2.2. Indicatorii de performanta ai contractului

Viitorul Contractant va fi obligat sd isi asume atingerea urmatorilor indicatori de performantd aferenti
contractului:

wFiecare din cele 165 de persoane din grupul fintd selectat va parcurge in fotalitate programa de pregatire in
calificarea/calificarile profesionala/e aleasa/alese, repartizate conform unui calendar ce va fi perfectat
impreuna cu cursantii plecand de la cerintele minime specificate in cap. 3.1 previzute in cadrul prezentului
caiet de sarcini, parte componenta a contractului”.

3.2.3. Criterii de performanta specifice

In ceea ce priveste prestarea serviciilor de formare profesionala in baza O.U.G. nr. 129/2000 in baza caruia

ofertantul este acreditat, contractantul va trebui s adopte mésurile necesare pentru prestarea serviciilor, astfel

incét sa asigure indeplinirea urméatoarelor criterii de performanta specifice, aferente contractului:

a) Activitdtile de formare vor respecta cel putin cerintele minime prevdzute de legislatia aplicabild in vigoare
respectiv O.U.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilorm precum si elementele cuprinse in
prezentul Caiet de sarcini, daca acestea sunt mentionate;

b) Pentru fiecare persoand ce parcurge sesiunile de formare se vor intocmi materialele suport teorie si practica
solicitate prin caietul de sarcini;

c) Activitdtile de formare profesionala se vor desfisura conform volumului prevdzut in caietul de sarcini si
conform programului stabilit intre parti.

d) Ofertantul trebuie sa detina la data depunerii ofertei autorizatia pentru un program de formare
profesionala autorizat, pentru lotul/loturile la care participa, pentru numarul de ore aferent fiecarei
calificari avand conditia de acces invatamant minim obligatoriu specificat.

e) Ofertantul/ofertantii care va/vor fi declarat/declarati castigatori va/vor trebui sa isi asume indicatorul de
performanta minim 165 de persoane care parcurg programul complet al sesiunilor de formare inclusiv
examenul final, nu mai tarziu de decembrie 2022.
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3.2.4. Modul de stabilire a rezultatelor verificarii criteriilor de performanta

Periodic. inainte de receptia serviciilor, partile vor verifica si evalua modul de indeplinire a criteriilor de
performanti ale contractului prevazute la punctul 3.2.2 si 3.2.3 prezentate mai sus; rezultatul acestor verificiri
urmand a fi consemnat in cadrul procesului verbal de receptie a serviciilor ce sti la baza emiterii facturii
aferente serviciilor prestate perioadei supuse evaluirii.

Evaluarea si monitorizarea cantitativd si calitativi a modului in care personalul prestatorului deruleaza
activitifile se va efectua prin vizite programate sau inopinate ale personalului Beneficiarului sau implicat in
activititile din cadrul proiectului (de regula persoand responsabila din cadrul echipei de proiect), pe perioada
deruldrii serviciilor, conform calendarului stabilit de parti, ocazie cu care se vor intervieva participantii la iesirea
din sesiunile de interventie.

3.3. Termenele de indeplinire a activitatilor din cadrul contractului
Implementarea Contractului in conformitate cu prevederile prezentului Caiet de Sarcini trebuie si asigure
respectarea de cétre Prestator a urmétoarelor termene:

Tabel 4
o Activitate/Etapa Termene limita
1. | Prezentarea detaliata a suportului de curs, a | In termen de 5 zile de la data primirii ordinului de
materialelor, chestionarelor, testelor si a tuturor | incepere a serviciilor.
celorlalte instrumente de lucru propuse a fi utilizate
in realizarea sesiunilor de formare
2. | Un grafic privind planificarea sesiunilor de formare | In termen de 5 zile de la data primirii ordinului de
profesionala pentru beneficiarii inclusi in GT | incepere a serviciilor.
proiect. Planificarea va putea fi actualizatd periodic, doar
cu acordul prealabil al Beneficiarului si/sau la
cererea Beneficiarului.
3. | Derularea propriu-zisa a sesiunilor de formare - nu | Sesiunile de formare vor fi derulate conform
mai tarziu de decembried 2022. Planificarilor acceptate de Beneficiar
Evaluarea finala a cursului de calificare | Evaluarea finala va fi derulata conform planificarii
profesionala, examene de absolvire realizate cu Beneficiarul si Comisia de Autorizare
4, Brasov

Termenele de mai sus se vor considera termene de referintd in procesul de evaluare si moniforizare a
modalitdtii de realizare a activitdtilor contractului.

4.1. Modalitatea de receptie si decontare a serviciilor prestate in cadrul contractului

Receptia serviciilor se va face la sfarsitul perioadei de implementare, cu respectarea dispozitiilor documentatiei
de atribuire a contractului respectiv a clauzelor contractuale aferente.

Receptia finala a contractului se va face dupi finalizarea unei grupe de cursanti sau a unor etape parcurse din
cadrul activititilor de pregatire profesmnalafcahﬁcare a acestora cuprinse in cadrul contractului, aferente
membrilor grupulul tintd (165 de persoane) si doar cu condifia atingerii tuturor valorilor indicatorului de
performanta al contractului previzut la cap. 3.2.2 51 3.2.3

ATENTIE!: In cazul in care, din motive neimputabile Beneficiarului, prin modul in care se deruleazi
activitdtile contractului, valorile aferente indicatorului de performantd al contractului prevdzut la cap. 3.2.2
si 3.2.3 din prezentul caiet de sarcini nu sunt atinse, Prestatorul va trebui sd suplimenteze volumul de servicii
(sd organizeze sesiuni suplimentare) pind la atingerea in totalitate a valorilor aferente acestui indicator de
performantd al contractului, fird a avea dreptul de a solicita sume suplimentare fatd de oferta sa care a sta
la baza incheierii contractului de servicii. Nu se accepta rata de abandon, valoarea stabilita ca indicatori in
cadrul prezentului caiet de sarcini reprezinta o obligativitate a autoritatii contractante fata de finantator.
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Prin oferta sa tehnica potentialul contractor declarat castigator va lua in calul riscul de abandon si masurile
care pot fi luate in vederea atingerii acestor indicatori. Prin negociere partile contractante in urma derularii
sesiunilor formare profesionala daca se constata existenta abandonului din partea beneficiarilor directi se va
stabili in functie de rata abandonului masuri de ajustare contractuala prin act aditional, care va cuprinde
acest aspect.

In cazul in care la un anumit program de formare profesionala (unul din lofuri) nu se mai infruneste
numarul minim de cursanti in domeniul respectiv, acesta nu va fi decontat pentru lotul respectiv. In cazul in
care in cadrul programului de formare profesionala pentru unul din cursuri se expima interesul pentru un
anumit curs care initial au fost prezavut un minim de cursanti, acesta se va suplimenta in vederea atingerii
indicatorului de 165 de persoane absolvente a programului de formare profesionala/calificare.

5. DETALIEREA OBLIGATIILOR SI RESPONSABILITATILOR PARTILOR.

5.1. Obligatiile si responsabilitatile Contractantului (Prestatorului) cu privire la serviciile
contractului

Prestatorul este responsabil pentru indeplinirea urmatoarelor obligatii principale:

a) Prestatorul va fi/vor fi acreditat pe toata perioada de derulare a contractului, pentru furnizarea serviciului de
formare profesionala in numarul de ore solicitat, aferent standardului ocupational (acolo unde exista),
conditiile de acces invatamanat minim obligatoriu ce face obiectul contractului, in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale aplicabile in vigoare, respectiv sd facd dovada acreditarii de citre ANC
conform OUG nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor.

b) Prestatorul va desfisura sesiunile de formare profesionala conform cerintelor cuprinse in legislatia
nationala, a standardelor profesionale pentru meseriile solicitate (acolo unde exista) si/sau a programei
spefice domeniului de calificare pentru care un ofertant participa la prezenta procedura ; loturi descrie in
prezentul caiet de sarcini.

c) Prestatorul va utiliza pentru prestarea serviciilor doar persoane cu pregdtire/si sau experientd specificd
relevantd, care sa indeplineascd cerinfele cuprinse in prezentul caiet de sarcini si cerinfele pentru care a
obtinut acreditarea in baza OUG nr. 129/2000.

d) Prestatorul va asigura condifiile tehnico-organizatorice, materiale si metodologice (teorie si practica) pentru
derularea simultand a activittilor impuse de necesitatea implementarii optime si in timp a proiectului.

e) Prestatorul va utiliza instrumente de formare de actualitate, adaptate la specificul grupului tintd, constituit in
marea majoritate din persoane aflate in situatie de risc de saracie si excluziune sociala, deprivare materiala
severa, grupuri vulnerabile inclusiv persoane de etnie roma.

f) Prestatorul/ Operatorii economici ce depun oferta trebuie sd dovedeasca o forma de inregistrare in conditiile
legii din tara de rezidentd, sa reiasd ca operatorul economic este legal constituit, c¢d nu se afla in niciuna
dintre situatiile de anulare a constituirii precum si faptul cd are capacitatea profesionald de a realiza
activitifile care fac obiectul contractului (de ex. sa aiba autorizat cod CAEN 8559 - Alte forme de
invatamant n.c.a. sau in cazul unor asocitaii/fundatii sa aiba in statut prevazute activitati de formare
profesionala/alte forme de invatamant adresate adultilor).

g) procedura de atribuire este initiata sub incidenta urmatoarei clauze rezolutorii: ,Incheierea contractului
de prestari servicii de formare profesionala/calificare, indiferent de lotul/loturile declarate castigatoare este
conditionata de numarul de participanti la currsul de calificare solicitat prin prezenta procedura; iar
semnarea confractului fiind posibila doar in situatia in care se respecta dispozitiile referitoare la
intrunirea numarului de beneficiari care si-au exprimat optiunea de a wrma o astfel de pregatire
profesionala/calificare profesionala. In cazul in care, indiferent de motive, nu se exprima nici o optiune
pentru un curs/program de pregatire/calificare din partea niciunui beneficiar pentru calificarea profesionala
semnarea contractului nu se va realiza. In acest sens autoritatea contractanta va aplica prevederile Art. 212
alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 98/2016, fiind imposibila incheierea contractului de achizitie publica” prin
neparticiparea la program a nicunui beneficiar

5.2. Obligatiile si responsabilitatile Achizitorului (Autoritatii Contractante) cu privire la serviciile
contractului

Caiet de sarcini: Servicii de formare profesionala
Proiect: AUGUSTIN — Abordare integrata pentru sanse egale si prosperitate, POCU/138/4/1/113907



.:/"/ |

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Achizitorul (Beneficiarul) este responsabil pentru indeplinirea urmatoarelor obligatii principale:

a) Achizitorul va pune la dispozitia prestatorului datele disponibile privind fiecare participant la activitatile
contractului, respectiv lista cu persoanele din grupul {intd vizat, datele de contact ale acestora si
principalele caracteristici ale acestora pe care le define echipa de proiect direct sau rezultate din
activitatea de informare si consiliere.

5. RESURSELE UMANE NECESARE PENTRU REALIZAREA ACTIVITATILOR
CONTRACTULUI

Prestatorul. pentru derularea activitdtilor contractului. trebuie dispuna de personal calificat si suficient in acord
cu cerintele prezentului caiet de sarcini.
In acest sens, ofertantul va face dovada ca dispune de urmitoarele resursele umane necesare desfasurarii
activitatilor de pregatire profesionale pentru care depune o oferta, asa cum acesta a fost acreditat de catre
autoritatea competenta ANC.
In general acestia sunt lectori pregatirea teorectica si lectori pentru pregatirea practica asa cum sunt specificate
in STANDARDELE aferente fiecarei calificari solicitate (acolo unde exista aceste standarde).
Ofertantii in cadrul ofertei tehnice vor prezenta programa aferenta programului de calificare ofertat, unde va
specifica doar numele si prenumele loctorului/lectorilor pe categorii de competente.
Nu se solicita nminalizarea acestora sau prezentarea de documente doveditoare a aceesului la resursa umana
specializata.
In cazul in care unul sau mai multe persoane prezentate/nominalizate de prestator ca fiind responsabile de
executia activitdtilor contractului, din motive obiective, devin indisponibile pe parcursul executdrii contractuluii,
atunci prestatorul are dreptul de a inlocui personalul nominalizat inifial cu alte persoane ce indeplinesc
cerintele minimale ale caietului de sarcini numai in urma acceptului expres al Beneficiarului.
In aceastd situatie prestatorul va notifica Beneficiarul cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de intentia sa de a
schimba personalul initial propus, impreund cu documentele care dovedesc indeplinirea cerintelor caietului de
sarcini de cdtre personalului nou nominalizat, Beneficiarul avdnd obligatia de a comunica acceptul sdu in
termen de maxim 3 zile lucrdtoare.

Daci Achizitorul (Beneficiarul) considerd cA un membru al personalului Contractantului este ineficient sau nu
isi indeplineste sarcinile la nivelul cerintelor stabilite, Achizitorul (Beneficiarul) are dreptul sa solicite inlocuirea
acestuia pe perioada derularii Contractului, pe baza unei cereri scrise motivate si justificate. In acest caz, toate
costurile generate de inlocuirea personalului sunt exclusiv in sarcina Contractantului.

Contractantul are obligatia sd se asigure si sd urmareasca cu strictete ca oricare dintre personalul implicat in
executia contractului cunosc foarte bine si inteleg cerintele. scopul si obiectivele Contractului. legislatia si
normele/standardele/metodologiile aplicabile, inclusiv in domeniul conflictului de interese, specificul
activitatilor pe care urmeaza sa le desfasoare in cadrul Contractului precum si a responsabilitdtilor atribuite.

6. CADRUL LEGAL CARE GUVERNEAZA RELATIA DINTRE ACHIZITOR (BENEFICIAR) SI
CONTRACTANT (INCLUSIV iN DOMENIILE MEDIULUL SOCIAL SI AL RELATIILOR DE
MUNCA)

La intocmirea ofertei se va respecta prevederile H.G. nr. 867/2015 precum si a tuturor actelor normative si/sau
standardelor aplicabile activitifilor ce fac obiectul viitorului contract de achizitie publicd si pentru care
prestatorul a fost acreditat, in acest sens.

Conform art. 51 din Legea 98/2016 ofertantii vor tine cont si de reglementari obligatorii in domeniile mediului,
social si al relatiilor de munca stabilite prin legislatia adoptata la nivelul Uniunii Europene. legislatia nationala,
prin acorduri colective sau prin fratatele. conventiile si acordurile internafionale in aceste domenii. Informa;u
detaliate privind reglementirile in domeniile mediului, social si al relatiilor de munca se pot obtine de la:
Agentia Nationala pentru Protectia Mediului (www.anpm.ro)., Ministerul Muncii si Justifiei Sociale
WWW.INMUNCIi.10).
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In acest scop anexim prezentei o declaratie pe proprie raspundere (Formular 11 — Sectiunea formulare) prin
care se va atesta fapiul ca la elaborarea ofertei s-au respectat aceste cerinte.

7. MANAGEMENTUL CONTRACTULUI

7.1. Gestionarea relatiei dintre Contractant si Achizitor (Beneficiar)

Achizitorul (Beneficiarul) este responsabil pentru derularea procedurii de atribuire a Confractului, monitorizarea
executiei Contractului si efectuarea platilor cétre Contractant, conform Contractului si a Planului de lucru al
activititilor acceptat, prin desemnarea unui Responsabil de Contract.

Responsabilul de Contract din partea Achizitorului va asigura comunicarea permanentd cu echipa
Contractantului, evidenta tuturor documentelor referitoare la derularea Contractului, monitorizarea permanenta
si evaluarea periodicd a gradului de indeplinire a obiectivelor Contractului.

Contractantul este responsabil pentru execufia la timp a tuturor activitifilor prevdzute si pentru obtinerea
rezultatelor stabilite prin Caietul de Sarcini. ca si pentru intreaga coordonare a activittilor care fac obiectul
Contractului.

Achizitorul ( Beneficiarul ) si Contractantul isi transmit reciproc notificdri de indatd ce una dintre parti devine
constienta de aparitia in perioada imediat urmétoare a unui eveniment sau a unei situatii care ar putea:
i, si conduci la intarzierea prestirii serviciilor, generand nerespectarea termenului de livrare a produselor
sau a serviciilor din Contract;
ii.  siconduca la modificarea Planului de lucru al activititilor acceptat;
mi.  sa afecteze scopul si sfera de cuprindere a serviciilor contractate:
iv.  si afecteze activitatea Achizitorului (Beneficiarului) sau a altor factori interesati identificati in legatura
cu serviciile incluse in Caietul de Sarcini .

8. CRITERIUL DE ATRIBUIRE A CONTRACTULUI

In scopul atribuirii viitorului contract de achizitie publica, autoritatea contractanta va aplica criteriul de atribuire
pretul cel mai scazut”, pentru fiecare lot in parte.

Astfel. autoritatea contractantd va aplica criteriul de atribuire . preful cel mai scazut”. In cazul in care doua sau
mai multe oferte au preturi egale si sunt situate pe primul loc, se va solicita ofertanfilor o noua oferta financiara,
castigatoare fiind oferta cu preful cel mai scazut, dupa reofertare. In cazul in care doua sau mai multe oferte au
prefuri egale si sunt situate pe locurile 2, 3, se va solicita ofertantilor o noua propunere financiara, iar pretul
poate fi imbunatatit pana la nivelul pretului ofertat de ofertantul clasat pe locul imediat anterior. Aceste aspecte
se va aplica la fiecare lot in parte, in cazul in care preturile sunt egale pentru unul din loturi.

8.1. Detalierea factorilor de evaluare
In aplicarea criteriului de atribuire, nu se vor utiliza factori de evaluare in afara de pretul ofertei pentru fiecare
lot in parte.

8.2. Stabilirea punctajului final si aplicarea criteriului de atribuire
Criteriul de atribuire a contractului este “Oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere economic™ pentru
fiecare lot in parte avand ca si criteriu utilizat "preful cel mai scazut", cum este previzut la art. 187 alin. (3) lit.
a) din Legea 98/2016, stabilirea ofertei castigitoare se realizeaza numai prin compararea prefurilor prezentate in
cadrul ofertelor admisibile, fara s fie cuantificate alte elemente de natura tehnici sau alte avantaje care rezulta
din modul de indeplinire a contractului de cétre operatorii economici participanti la procedura de atribuire..

9. MODALITATEA DE INTOCMIRE SI PREZENTARE A PROPUNERII TEHNICE

Ofertantul va prezenta propunerea tehnicd, fara a completa un formular aparte. VA fi prezentata programa
analitica cu numarul de ore si descrierea activitatilor de formare profesionala, atat teoretica cat si practica,
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prigrama care a fost avizata la obtinerea certificatului de catre ANC in vederea sustinerii de cursuri de calificare
in domeniul solicitat de catre AC. Aceasta programa de pregatire insofita de certificatul de acreditare in
calificarea ofertata (lotul ofertat/loturile ofertate si/sau toate loturile) vor constitui oferta tehnica a potentialului
ofertant.

Prin propunerea tehnicd inaintatd, programa de pregatire solicitata, ofertantul are obligatia de a face dovada
conformitaii activititilor care urmeazi a fi realizate cu cerintele previzute in Caietul de sarcini, in speta
calificarea solicitata.

Prin modul de intocmire a propunerii tehnice ofertantul trebuie s tind cont de prevederile documentatiei de
atribuire, a documentelor ce insotesc caietul de sarcini si sd prezinte modul in care acesta isi propune si
realizeze serviciile de formare profesionala, in speta prezentul contract de achizitie publici, cu referire la toate
cerintele solicitate prin caietul de sarcini.

Astfel, propunerea tehnica trebuie s respecte formatul PROGRAMEI DE PREGATIRE (fie elaborata in baza
unui standard daca acesta exista fie in baza formatului in care aceasta a fos avizata si aprobata de ANC) si va
formata din:

a) Prezentarea programei de formare profesionala (teorie/practica) in calificarea ofertata, in acord cu
cerintele prezentului caiet de sarcini, prin utilizarea formatului specific unei programe de formare
profesionale, (se va utiliza si depune modelul de programa avizat de ANC la momentul autorizarii in
calificarea ofertata a ofertantului, parte din dosarul de acreditare;

b) Prezentarea resurselor umane propuse pentru execufia contractului, conform cap. 5. din prezentul caiet
de sarcini, mentionarea acestora.

¢) Declaratie pe proprie raspundere cu privire la respectarea reglementirilor obligatorii in domeniul
social si al mediului, conform cap. 6 din prezentul caiet de sarcini.

d) Certificatul de acreditare emis de ANC in calificarea ofertata;

e) Alte documente solicitate prin Documentatia de atribuire sau care sunt considerate de ofertant ca fiind
relevante in raport cu cerintele acesteia.

10. MODALITATEA DE INTOCMIRE SI PREZENTARE A PROPUNERII FINANCIARE

Ofertantul va prezenta, in formularul siu de ofertd, pretul total al ofertei, fard TVA, intocmit pentru tot volumul
de servicii, asa cum acesta este indicat in cadrul prezentului caiet de sarcini. Valoarea aferenta prezentei
oferte de pret nu contine TVA, serviciile solicitate in caietul se sarcini sunt scutite de TVA conform art.
ART. 292 lit.F si I din Codul Fiscal.

Propunerea financiari se va intocmi si prezenta conform formularului de oferta din sectiunea Formulare,
cu explicitarea TVA val 0 in mod distinct.

Odata cu aceasta se va prezenta si Anexa la propunerea financiard, care se va considera parte a propunerii
financiare conform celor solicitate prin caietul de sarcini (folosindu-se modelul din sectiunea ,.Formulare™).
Astfel, propunerea financiara va fi insotita de urmitoarele anexe:

ANEXA 1 - in care se va prezenta detaliat preturile unitare, pentru o persoand ce parcurge programul de
formare profesionala competente antreprenoriale ce stau la baza constituirii propunerii financiare, conform
modelului prevézut in cadrul documentatiei de atribuire.

Nr Numar de PU Pret total
c1't. Serviciile ofertate Aal‘ﬁ(‘i anti lei/persoana Lei
: particip (fara TVA) | (fara TVA)-

Curs de calificare in meseria de ,
programade  de ore, acreditata ANFPC,
inclusiv prestator acreditat pentru astfel de

servicii si programa de formare, LOT
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